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AGENDA

CAPITULO | LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA

CAPITULD 1l  LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

1. Aprobacion del Acta N 12 de [a Sesién Ordinarla celebrada el 31 de julio del 2019,

CAPITULO 1  ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA

CAPITULO IV ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. Revisién y analisis del oficio INAMU-DAF-ARH-0529-2019 de fecha 29 de julio del 2019 suscrito por el seffor Nelson Sinchez, Coordinador
del Area de Recursos Humanas, con el que da cumplimiento al Acuerdo N* la Sesién Ordinaria N* 11-2019 del 15 de mayo del mizmo
afio; que solicitaba emitir criterio sobre el mecanismo de verificacién para precisar inicio de jornada extraordinaria, determinando
diferencla entre el trabajo efectivo y el rol de disponibitidad de las funcionarias del INAMU que laboran en atencion de mujeres victimas
de violencia.

2. Conocimiento del oficio informativo INAMU-JD-AI-201-2019 fechado 01 de agosto del 2019, en que la Auditora Interna Interina presenta
el Plan de Mejora de la Auditorfa Interna, vinculado al oficio INAMU-JD-AI-189-2019 del 15 de julio en curso, que remite criterio
emitido por la Contraloria General de la Repiblica acerca de la presentacién de Autoevaluacidn Anual y el Plan de Mejora periodo 2018.

3. Entrega por parte del Area de Desarrollo Regional y el Equipo de Trabajo de FOMUIERES mediante oficio INAMU-DGAE-ADR-FM-
036-2019 de fecha 31 de julio del 2019, de los expedientes de las Organizaciones en Defensa de los Derechos de las Mujeres, con un
resumen de los obsticulos que les Impidieron finiquitar el proceso durante la Convocatoria FOMUIERES 2019; asf como los instrumentos
reglamentarios existentes desde el inicio del Fondo y 1a decumentacién histérica requerida por la Junta Directiva en Acuerdo N° 7 de la
Sesidn Qrdinaria N* 16-2019 celebrada el 19 de lulio en curso.

4. Presentacidn por parte de la Secretaria de la Junta Directiva seflora Sandra Jiménez Vargas, del Informe sobre el Seguimiento de los
Acuerdos tomados por la Junta Directiva durante el segundo trimestre del 2019, en cumplimiento al Acuerde N* 9 de la Sesién Qrdinaria
N* 18-2019 celebrada el 31 de Julio del aflo en curso.

D ME RECIBIDOS EN CUMPUMIENTO DE LOS ACUERDOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. Oficio (en copia) INAMU-PE-DE-235-2019 de fecha 31 de julio del afio en curso, en que [a Directora Técnica instruye a la Unidad de
Informatica, sobre las variables a considerar en la propuesta de Cronograma a presentar a la Junta Directiva en cumplimiento del punto
N° 1 del Acuerdo N* 5 tomado en la n N*® 17-2019.
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2. Oficio {(en copia) INAMU-PE-DE-236-2019 del 31 de julio del 2019, que Directora Técnica instruye a las Areas de Desarrolio Regional y de
Gestién de Politicas Publicas, sobre propuesta de conceptualizacion de mujeres rurales, segun Acuerdo N* 5 de la Sesién N° 17-2019.
CAPITULOV ASUNTOS VARIOS

CAPITULO1  LECTURA Y APROBACION DE LA AGENDA
La Presidenta Patricia Mora procede a dar lectura a la Agenda y en consecuencia.

ACUERDO NUMEROC UNO

SE ACUERDA

1. APROBAR LA AGENDA PROPUESTA PARA LA SESION ORDINARIA NUUMERO DIECINUEVE-DOS MIL DIECINUEVE.
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

CAPITULO I LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR
1. Aprobacion del Acia N° 18 de la Sesién Ordinaria celebrada el 31 de julio del 2019.

La Presidenta Patricia Mora somete a consideracién el Acta N® 18-2019; no obstante, la misma queda pendiente para |a sigulente
Sesidn, dado que no podrs ser aprobada hasta tanto no esté presente el qudrum requerido para tal efecto.

CAP{TULO Il ASUNTOS DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA
En esta Sesién no se presentd ningln tema en el Capitulo Il de Asuntos de la Presidencia Eecutiva.

CAPITULO IV ASUNTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

1. Revision y andlisis del oficio INAMU-DAF-ARH-0529-201% de fecha 29 de julio del 2019 suscrifo por el

sefior Nelson Sanchez, Coordinador del Area de Recursos Humanos, con el que da cumplimiento

rdinaria N° 11-201% del 15 de mayo del mismo afio; que solicitaba

emitir criterio sobre el mecanismo de verificacién para precisar iniclo de jomada exivaordinaria,

determinando diferencia enire el trabajo efectivo y el rol de disponibilidad de las tuncionarias del
INAMU que laboran en atencién de mujeres victimas de violencia.

Se autoriza el ingreso del sefior Nelson Sénchez, Coordinador del Area de Recursos Humanos del INAMU, al ser las dieciséis
horas cincuenta y cuatro minutos; quien procederé a presentar el documento INAMU-DAF-ARH-0529-2019, a través del
cual se da cumplimiento al Acuerdo N* 3 del Acta N° 11-2019, que requerfa entre otros: a) Emitir un criterio conforme a la
jurisprudencia administrativa de la Procuraduria General de la Repuiblica y Resoluciones de la Sala Constitucional, sobre
el mecanismo de verificacion para precisar el momento de inicio del proceso de Jornada Extraordinaria, detarminando la
diferencia entre el trabajo efectivo y el rol de disponibilidad de las personas funcionarias del INAMU que laboran en
la atencién de las mujeres victimas de violencia; y b) Preparar la proyeccion de pago por concepto de tiempo extraordinario
a las personas funcionarias que laboran en la atencién a mujeres victimas de violencia, con el fin de valorar el costo
econdmico gue generarla el reconocimiento de este rubro y establecer en el marco del contrato de disponibilidad, a partir
de qué momento se contablliza el tiempo extraordinarlo, s es cuando la persona se hace presente al sitic o es desde el
momento que atiende la llamada y debe generar algunas acciones en el trayecto del lugar donde se va a presentar.

En consecuencla, el sefior Nelson Sinchez presenta una propuesta en que indica que la forma de establecer la duracién
del servicio por parte de la Profesional en disponibilidad, es contar con un reporte de llamadas de los teléfonos celulares
de uso de disponibilidad y verificar los nimeros de teléfono donde se ejecutaron fas llamadas o de los cuales se recibieron
las llamadas. Para cumplir con lo anterior, se deberia solicitar al ICE un reporte mensual de las llamadas entrantes y
salientes de los cinco teléfonos que se usan para la disponibilidad, dado que la mayor parte del tiempo que laboran las
personas bajo esta modalidad, lo hacen desde el teléfono, debido a que las salidas o visitas no son frecuentes. £n los casos
en que existan traslados o visitas, deberd salicitarse la copia de Ia bitdcora o constancia de asistencia al lugar visitado, de
tal manera que siempre exista un comprobante para el cobro del tiempo extraordinario.

En cuanto al procedimiento para el reconocimiento salarial del tiempo extraordinario, cada persona funcionaria que labore
bajo la modalidad de disponibilidad, debers presentar al Area de Recursos Humanos en tiempo y forma y de acuerdo con
los lineamientos establecidos para el pago de horas extras, los formularios de solicitud de tlempo extraordinario y liquidacion
de Jornada extraordinaria como todas las personas funcionarias que laboran tiempo extraordinario. Ademds, deberén presentar
la boleta de justificacién debidamente llena para el pago de horas extraordinarias durante la modalidad de disponibilidad,
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consignando el visto bueno de su jefatura, con el cual estard autorizando el pago de Jornada extraordinaria, ademds debera
aportar los documentos probatorios requeridos para el pago (reporte de llamadas, biticoras y/o comprobantes de asistencia,
boleta de solicitud y autorizacién de jornada extraordinaria con el debido contenido presupuestario. A su vez la Jefatura del
Area de Violencia de Género deberd coordinar con el Area de Servicios Generales la obtenclén del registro mensual de
llamadas de cada uno de los teléfonos instituclonales utilizados para la disponibilidad. Aunado a esto, se deberd consignar
un visto bueno en la boleta de justificacidn, con el cual estard autorizando el respectivo pago, segtin lo dispone la normativa.

En este contexto, |a Junta Directiva se da un espacio de reflexion para hacer énfasis en el tema del pago que se le reconoce,
tanto a las personas que fungen en los puestos de Auxiliares en los diferentes CEAAM, asf como a las personas funcionarias
a quienes se les paga para que estén expectantes y en caso de que ocurra una eventualldad; serd a partir del momento
en que se atienda |a llamada telefdnica, es cuando empezara a contabilizarse la hora extra; aun cuando la percepcién de
las compafieras es que se da continuidad en la gestién de disponibilidad.

La Presidenta Patricia Mora es enfitica al aclarar que en esta discustdn no se estd cuestionando ninguna prerrogativa ni
ninguna garantfa laboral, con el andlisis del pago por concepto de tiempo extraordinaric y de disponibilidad, dnicamente
asta sefialando su preocupacidn de que se estd hablando de un grupo relativamente pequefio de funcionarias que solicita
un tercer plus salarial, o sea, uno por vacaclones psicoprofilicticas, otro por disponibilidad y un tercero por pago de tiempo
extraordinario; cuando hay un grupo grande de mujeres que ofrecen sus servicios en los CEAAM ocupando los puestos
de Auxiflares, con una entrega total en cuanto a tiempo y disposicién, quienes se encuentran ubicadas en el escalén més
bajo de la estructura institucional de puestos y a quienes no se les reconoce mayoer estimulo econémico; lo que considera
{a seflora Presidenta son las disparidades a los interno del Sector Publico que no tienen razén de ser.

En este sentido el sefior Nelson Sanchez explica que en la institucién hay estratos ocupacionales, entre los cuales se consideran
los técnicos, operativos y los profesionales, en cuyos casos la naturaleza de las funciones varfa y ei nivel de responsabilidad
y |la complejidad de funciones que tiene que asumir una persona en los diferentes cargos, es distinta desde lo formal y lo
asistencial; y explica que lo que se estd valorando en esta ocasién es la compatibilidad de las figuras y en este caso en
particular, normativamente no hay incompatibilidad, por lo que el planteamiento es garantizar los derechos laborales.

Enseguida el Ministro Steven Nuflez indica que a nivel del Ministerlo de Trabajo, también existe y persiste la confusion
generada entre los distintos conceptas de [a jornada laboral, e} horario y la disponibilidad, por lo que considera pertinente
el criterio emitido por el Area de Recursos Humanos del INAMU y la tesis presentada es correcta; en consideracién de los
pronunciamientos de regulacién emitidos por la Procuraduria General de la Republica al respecto; siendo asimismo un
elemento fundamental el tema de resguardo de fondos publicos en el Sector Ptiblico, de ahl la rigurosidad con que se
considera el reconocimiento del pago de tiempo laboral extraordinario, al solicitar prueba documental que demuestre el
tiempo efectivo laborado; y que en el caso de darse alguna situacién por la naturaleza de las funciones, en que es dificil
comprobar el tiempo laborado, lo cual no deberia ser un impedimento para gue eventualmente se reconozca ese tiempo
extraordinario.

Posterlormente el seflor Ministro Steven Ndfiez sefiala la importancia que el tema de los roles laborales reviste para el
Consejo Nacional de Salud Ocupacional; razén por la que desde su Rectoria, ofrece brindar asesorfa y apoyo a la Comision
de Salud Ocupacional del INAMU, en Iz asignacién de los roles laborales de las personas funcionarias en los puestos de
Auxiliares de los diferentes Albergues, con base en los estudios técnicos realizados al respecto, que determinan [a necesidad
de considerar cudles roles son los recomendados de manera que no perjudique la salud de las personas funcionarias.

La Presidenta Patricia Mora agradece al Ministro de Trabajo su ofrecimiento y considera de suma importancia tomarle la
palabra, de manera que al recibir esta asesoria se pueda garantizar a las funcionarias un pago justo por sus labores.

El Director Luis Pablo Ziiiiga se incorpora a la Seslon al ser las diecisiete horas con treinta y seis minutos.
Una vez esbozadas las observaciones y hechas las consultas perfinentes, se acuerda:

ACUERDO NUMERO DOS

CONSIDERANDO

1. Que fue analizada la propuesta presentada mediante oficlo INAMU-DAF-ARH-0529-2019 de fecha 29 de julio del 2019
suscrito por el sefior Nelson 54nchez Valverde, Coordinador del Area de Recursos Humanos del INAMU, acerca de la
compatibilidad de la jornada extraordinaria mientras se labora en el rol de disponibilidad de las personas funcionarias
de!l INAMU que laboran en [a atencidn de las mujeres victimas de violencia.
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SE ACUERDA

1. APROBAR LA PROPUESTA PRESENTADA POR EL AREA DE RECURSOS HUMANOS CONTENIDA EN EL OFICIO INAMU-
DAF-ARH-0529-2019 SUSCRITO EL 29 DE JULIO DEL 2019, ACERCA DE LA COMPATIBILDAD DE LA JORNADA
EXTRAORDINARIA MIENTRAS SE LABORA EN EL ROL DE DISPONIBILIDAD DE LAS PERSONAS FUNCIONARIAS DEL
INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES QUE LABORAN EN LA ATENCION DE LAS MUIERES VICTIMAS DE VIOLENCIA.

2. INSTRUIR A LA SERORA ANA HIDALGO, COORDINADORA DEL AREA DE VIOLENCIA DE GENERO, PARA QUE INCORPORE
EN SU GESTION, EL PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO SALARIAL EN TIEMPO EXTRAORDINARIO MIENTRAS
SE LABORA EN ROL DE DISPONIBILIDAD, RESPETANDQ TODOS LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL OFICIO SUPRACITADO.

3. ASIMISMO, SE INSTRUYE AL COORDINADOR DEL AREA DE SERVICIOS GENERALES SENOR ABDENAGO LOPEZ, PARA
QUE GESTIGNE ANTE LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE, LA OBTENCION DE LOS REGISTROS MENSUALES DE LLAMADAS
DE CADA UNO DE LOS TELEFONOS INSTITUCIONALES UTILIZADOS POR LAS FUNCIONARIAS QUE ASUMEN EL ROL DE
DISPONIBILIDAD Y SE LOS REMITA MENSUALMENTE A LA COORDINADORA DEL AREA DE VIOLENCIA DE GENERO,
PARA 1.OS FFECTOS QUE CORRESPONDA.

SE APRUEBA POR LINANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

El sefior Nelson Sanchez Coordinador del Area de Recursos Humanos se retira a las diecisiete horas cuarenta y cinco minutos.

2. Conocimiento del oficio INAMU-1D-AI-201-2019 fechado 01 de agosto del 2019, en que la Auditora
Interna Interina presenta el Plan de Mejora de la Auditoria Inferna, vinculado al oficio INAMU-JD-
Al-189-2019 del 15 de julio en curso, que remite criterio emifido por la Contraloria General de la
Republica acerca de la presentacién de Autoevaluacion Anual y el Flan de Mejora periodo 2018.

En el oficio supracitado, la Auditora Intema interina indica que mediante nota INAMU-JD-AI-189-2019
del 15 de julio del 2019, se remitio el criterio emitido por la Contraloria General de la Republica, respecto
a la posiura de la Auditoria Intema en cuanto a la presentacion de la Autoevaluacion Anual vy el
Plon de Mejora 2018; razén por la que se considera pertinente informar que se dard continuidad vy
seguimiento o las acciones de mejora del 2017 que se encueniran pendientes. De igual forma, se
han identificado algunas mejoras para el 2018, a fin de dar mayor alcance y perfeccionamiento
a los servicios que desarrolla esta Area de Fiscalizacidn, con el detfdlle de las 13 medidas de mejora
identificadas, @ cada una se les asignado acciones; responsables; plazos y estrategias de atencién
que ulilizard dicho equipe de frabaje.

Una vez esbozadas las observaciones, se acuerda:

ACUERDO NUMERO TRES

CONSIDERANDO

1. Lo consignado en el oficio informative INAMU-ID-AI-201-2019 fechado D1 de agosto del 2019, en que la Auditora
Interna Interina presenta el Plan de Mejora de fa Auditoria Interna, vinculado al oficio INAMU-JD-AI-189-2019 del 15 de
julio del afio en curso, que remite el criterio de la Contraloria General de la Republica respecto a la postura de dicha
instancia en cuanto a la presentacion de la Autoevaluacién Anual y el Plan de Mejora de |a Auditorfa Interna del periodo
2018.

2. Que conforme a lo indicado por la Auditora Interna Interina en el oficio supracitado, se considera pertinente informar
que daré continuidad y seguimiento a las acciones de mejora de la Auditoria Interna del periodo 2017 que se encuentran
pendientes; siendo de Igual forma identificadas algunas acclones de mejora para el periodo 2018.

SE ACUERDA

1, DAR POR CONOCIDO Y ANALIZADO EL OFICIO INFORMATIVO INAMU-ID-AI-201-2018 SUSCRITO POR LA AUDITORA
INTERNA INTERINA EN FECHA 01 DE AGOSTO DEL 2019, QUE PRESENTA EL PLAN DE MEIORA DE LA AUDITORIA
INTERNA VINCULADO AL OFICIO INAMU-JD-AI-189-2019 DEL 15 DE jULIO DEL ANO EN CURSO Y QUE REFIERE AL
CRITERIO EMITIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, ACERCA DE LA PRESENTACION DE LA
AUTOEVALUACION ANUAL Y EL PLAN DE MEJORA DE LA AUDITORIA INTERNA DEL PERIODO 2018.

2. APROBAR LO INDICADO POR LA AUDITORA INTERNA INTERINA, EN CUANTO A LA CONVENIENCIA DE BRINDAR
CONTINUIDAD Y SEGUIMIENTO A LAS ACCIONES DE MEIORA DEL ANO 2017 QUE AUN SE ENCUENTRAN PENDIENTES;
IDENTIFICANDO DE IGUAL FORMA ALGUNAS MEIORAS PARA EL PERIODO 2018, CON ASIGNACIONES ESPECIFICAS;
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PERSONAS RESPONSABLES; PLAZOS Y LA ESTRATEGIA DE ATENCION A UTILIZAR; CON EL FIN DE DAR MAYOR ALCANCE
Y PERFECCIONAMIENTO A LOS SERVICIOS QUE DESARROLLA DICHA AREA DE FISCALIZACION EN EL INAMU.
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

3. Enfrega por parte del Area de Desarrollo Regional y el Equipo de Trabajo de FOMUJERES mediante
oficio INAMU-DGAE-ADR-FM-036-2019 de fecha 31 de julio del 2019, de los expedientes de las
Organizaciones en Defensa de los Derechos de las Mujeres, con un resumen de los cbstdculos
que les impidieron finiquitar el proceso durante la Convocatoria FOMUJERES 2019; asi como los
instrumentos reglomentarios existentes desde el inicio del Fondo y la documeniacion histérica requerida
por la Junta Directiva en Acu e I ion Orclinarig N° | julio en cur

En esta Sesién se hace entrega por parte del Area de Desarrollo Regional y del Equipo de Trabajo de FOMUIERES, de los
insumos y expedientes que facilitardn ef andlisis y el conocimiento sobre la operacién y los procesos llevados a cabo en
dicho Fondo no Reembolsable. Conforme lo solicitado por la Junta Directiva en el Acuerdo N°* 7 del Acta N° 16-2019, se
procedié a realizar la recopilacién de los instrumentos reglamentarios existentes desde el inicio de las gestiones del Fondo;
asl como la documentacién histérica requerida; elabordndose ademis el resumen de los obstdculos que Impidieran a las
Organizaciones en Defensa de los Derechos Humanos de las Mujeres, finiquitar el proceso durante la Convocatoria 2019.

Para tal efecto, fueron entregados -en fisico- los siguientes documentos:

1. Decreto Ejecutivo N= 37783-MP de Creacidn del Fondo de Fomento de Actividades Productivas y de Organizacitn de Mujeres

2. Reglamentos Operativos y Modificaciones {Convocatorias FOMUJERES 2013 - 2016 - 2018 y 2019)

3. Protocolo de Incumplimiento

4. Bases de Particlpacion y Formularios de la Convocatorla 2019

5. Informe sobre los Resultados de la Auditorfa de Caricter Especial realizada al proceso de FOMUIJERES por parte de la
Contralorfa General de la Republica; Informes y Certificaciones de Cumplimiento.

6. Informes referentes a los Resultados Cuantitativos de Convocatorias FOMUJERES 2014 - 2016 - 2017 y 2019

7. Resumen de motivos de no seleccion de las Organizaciones en Defensa de los Derechos Humanos de  las Mujeres.

8. Presentacién de nueve expedientes fisicos que no finiguitaron el proceso de seleccién, correspondientes a Organizaciones
en Defensa de los Derechos Humanos de las Mujeres y su lista respectiva de recibido.

En lo referente a la Auditorfa de Carécter Especial reallzada por la Contralarfa General de ta Repiblica a la Unidad Ejecutora
de! Fondo de Fomento de Actividades Productivas y de Organizacin de Mujeres -FOMUIERES-, se sefiala que mediante
oficio N® 09153 de fecha 11 de agosta del 2017, el Grgano Contralor indica al INAMU el inicio del desarrollo de la fase
de examen de la Auditorfa de Cardcter Especial sobre la Gestion de Control; con el objetivo de analizar los controles que
ejerce el INAMU en la gestién proplamente dicha del Fondo, comprendiendo el periodo de andlisis desde el 01 de enero
de! 2014 hasta el 31 de diciembre del 2016; pretendiendo un alcance de evaluaclén de los procedimientos y mecanismos
de control interno llevados a cabo en FOMUIERES del periado enero 2015 a diciembre 2016.

La fase de examen de la Auditoria se divide en dos dreas: 1) Seleccién de Beneficlarias: cuyo objetivo es analizar el
mecanismo de seleccién de beneficiarias utilizado por el INAMU en los distintos Concursos realizados y por el IMAS
en FOMUJERES 1I; asl como los controles existentes, conforme la normativa vigente; y 2) Seguimiento de Beneficiarias:
cuyo objetivo es estudiar los procesos de control seguidos por el INAMU, una vez que se entrega el dinero a las beneficlartas.

Segun los resultados de la Auditoria realizada per el Organo Contralor, entre las debilidades encontradas en el proceso

de FOMUIJERES se muestran:

1) Admisibilidad: a) no se verifica la veracidad de la Informacién aportada por las postulantes; y b} se dejan de lado requisitos
de admisibilidad.

2) Viabilidad: a) la CGR no visualizaba en el Reglamento las funciones de la Unidad Ejecutora; y b) las recomendaciones
de instrumentos que deben utilizar los Organos Seleccionadores.

3) Seguimiento: a) no se contaba con una estrategia estandarizada de seguimiento; y b) el INAMU no ha tomado ninguna
accidn en cuanto a los incumplimientos.

Asimismo, se sefala falta de acompafiamiento y asesoria por parte del INAMU en fa etapa de formulacién del proyecta
previo a la aprobacién del mismo y a la entrega del dinero, como complemento para determinar si el proyecto es o no
viable. De igual manera, se menciona la ausencla del Informe final del Proyecto, siendo que la Unidad Ejecutora de
FOMUIERES no ha gestionado la entrega de dicho Informe por parte de las personas ganadoras.
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En cuanto a las debilidades encontradas por la CGR, el ente fiscalizador indica que éstas ocasionan: a) que los proyectos

postulantes no tienen la posibilidad de ser exitosos o no se desarrollen de forma exitosa; b) que potencien el riesgo de no

contar con la informacién minima para realizar un cobro de los recursos otorgados; ¢} que existe el riesgo de que la

inversién realizada no contribuya con el objetivo del Fondo, en términos de lograr la autonomia de las mujeres.

De igual manera el Organo Contralor determina como acciones correctivas, la definicidn e implementacién de:

1. Mecanismos vinculados con la veracidad de la informacién suministrada por las postulantes. {Disp. 4.69: Visitas in situ y
entrevistas telefdnicas previas a los Organos Seleccionadores. Pendiente Certificacién al 27 de setiembre del 2015.

2.

Procedimiento de la Viabilidad (Disp. 4.7): Definicién en el Reglamento de la Viabilidad y las funciones del Equipo de

FOMUJERES; Unidades Regionales; Equipo Desarrollador de Proyectos y de los Organos Seleccionadores.

3. Acciones relacionadas con el Subproceso de Cobro {Disp. 4.8): Andlisis de los incumplimientos; avisos de incumplimiento;
valoracién de montos exiguos: arreglos de pago; cobro judicial y archivo por casos cerrados. 4. Mecanismos de control
estandarizados vinculados al Subproceso de Seguimiento (Disp. 4.9): Diseiio e implementacién uniforme de instrumentos
de seguimiento en las Unidades Regionales. Finalizacién de seguimiento por parte de la CGR.

5.

Acciones concretas de recuperacién de informes finales: llamadas telefénicas, correos electrénicos, foros, visitas in situ,

para convocatorias sigulentes se les dara el formato y la fecha correspondiente durante el Subproceso de Seguimiento.
6. Modificacion y aprobacidn del Reglamento Operativo del Fondo FOMUJERES {Disp. 4.4 y 4.5).

ORGANMIACION BN A DUl LOS
CONVOCATONA 2019
roy e @r LT [IMBRE DELA e e wa E [ S
L | o e ame || ommrvooiiaoscanuacon [T mo1wos of va sieeaon
NO RECOMENDADO POR EL ORGAND SELECOONADOR

ASOCIALION CENTRO [¥ VIDA

PROMOVER T DEFENDER LOS DERECHOS HUMANGS [ i
MILLERES CO M HE"&C!DAD,!I.ATIM ADEMAS EN

1-La organizacién no avidencla un enfoqes puntual & dershos
i 12s ol erad, §i0e i KbD.

2-Lon objedvos no reflejan la scdvided resl

3-Ho presanta la Cartificacidn de la Cumnis Clieme & hombr e da

P e

BAUNCA TIMENEZ WENDY PATRICIA " DE ESTA POBLAC) S E5M s Qrpumnizacitn
INCEFEHOIEIIE MO RERO L Fuid DF LOGRAR: SU EMPODERIAIENTD ¥ SU INSEROON a det e Mt o
LLABCILAL DE LA POBLACI ON & TRAVES DE tras aihos
H [ e comprn a nombredels
. Aaochacide:
MO SUPERAROM LA ETAPA DE REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD
1NG presens Cédula Juridica vigente
2-No preients Parioneria Juridics vigente
FORTALECER LI IDENTIAD ¥ EL ARRAIGO CULTURAL PARA 3-Ho presants |s Certificacion de la Cusnis Cliente 8 nombre de
FINE NACIONAL DE MUIFRES POTERCLAR LA PARTIEIPACION DE LAS MUJERES AFRO EN LA hs Orguntzacion
HUETAR CARIBE | o nescERBIENTES L e APROPIACION ¥ MEIDR ESEACICIO DE SIS DERECHOS COMM a-nc Iaracion det de Renta de los
G L sAELA N, Mtimos tres afios
5o prayenty facturgs de compes timbraiiss & nombre de la
o - jorganizacion___
l-Nu pranentdias \r- bbw-'ln oal 3ervicio qua prasia.
delos thulos da
PROPOACIOMAR ESPACIDS BIE ENCUENTRO EMTIRE MUIERES PARA |capecitmcitn delas Insegrsrtes de s Organicatidn
- !mrumon CRTAMCATCHER GONZALEZ CORTES CINTHYA KARINA TRABALAR DESDE EL CLUERPO, LA CREATIVIDAD ¥ LA REFLEX IO {xbvic 1 eyt @ @ovta | o la raprasantainne lagaij

HLOSTA RICA CHILDREN

TEMAS REFERENTES A LA REALIDAD SOCIAL Y POUTICA DE WA
IMLLIA 4 LA ACTUALIDAD COSTARRICEMEE.

3-Ma presenia dos facturss proforme

4+p00 vk LA TRCOUr B8 S8 COMPES & Nowmbre oo la Fusdscion,
5-Ma presents Declafacién da impussto da Rents de los Gltmaos
i oo

LASCHOIACTEN D RUEAES

SR IEEY CEMTRAM UMK DAS EN SALUD T
DESMRRQUD

FoRTALECER UN
IMLLERES DESDE LO LOCAL QUE POTENOE IAAImanlI
ICONSCIENTE CRITICA,CREATIVA. ¥ SORORARIA DE UNA RED DE

BARA EL O LAS MLUERES EN EL
PROCESD DE TOMA DE DECISHONES PERSONALES.

ASOCI ACION DE MUSERES
TENTRAL DRIEMTHPROGUCIENOO ¥
3-AM

MORA MISEN FLOR DE MARIA

|1-Ma presents Cédula juridica wigents
|2=M0 prakavil Parionevie urkdics « paite

j3-Recibleron beneflvi o de FOMUIENES on |a Convocsioris del
2014

ADECUAR EL ESPACIO AMBIENTAL DE RELMION ¥ CAPACITACION
ICOM QUE CUENTA AMUPROYCD, PARA FACILITAR 1 PROCESD OF
CAPACITACION ¥ COMPARTIA PARA EMPRENDER, APRENOER ¥
[HACER LDS CAMBIOS EN LA VEDA PRODUCTIVA ¥ SDCIAL DF LAS
ALLERES OF PROTERG CERRADOD.

1-Na prasenta Cédula iuridics vigente

AN ped et Daclaviaci 6n del Iivpposd 1o det Renta de los
itk mos tres aflos

3-No pr h o
Apacingidn

TIWTRAL ORI EMTH ASCOCIACITIN DF MUWEER DE CINIREZ CASTILLD SINOLK MO OLRILNE

PWENOAAR LAS CONDIO ONES DF EMCUHENTRO DE LS

ICAP ACI TACI ONES ASESORIAS ¥ ACTIVIDAD ES | NFORRAAT At v
FONMATI VAS DG DAS HACIA LAS MUERES DE LA
LOCALIDAD, PARA ASEGURAR Ei. DERECHD AL CONOCIMIENTD T
ACCESD MLA INFORMACION QUE TIENEN LAS MLUERES.

:tmnum‘meu

QUESADA SARAVIA LILIANA

COADYUAR AL FORTALECIWRENTO DEL FALITAGONITANG ¥ LA
NCIDENCIA POLITICA DE LAS MULLERES COSTARRI CENSEL
MAYORES DE 50 AROS, A TRAVES DEL PROCESO DE
ICONSTRUCCION DE UNA AGENDA ESPECFICA DE DERECHOS
| MPULSADO POR LA AGRUFADION DE MLUERES EMLA
CAREICIOR.

TTRTRAL O ESTH SHE 1

[PROMOVER LA EQUIDAD DE GEMERG A TRAVES DEL
mumuvuumlmou

ROJAS CALDE AL

FUNDACION
SENTRAL GREESTH TRARSEORMAC] B8
| NTERNACIO WAL

EMPRESANIAL COMO

L ocincitn .

1-NC presanta Céthin uridica vigenis

M0 presents Parsoneris Jorkics vigente

i-tbo prasenta le Cartificacién de la Cusnts Clienie & nombre de
la Asochacidn

L4 -No praents Declaracidn del impuss o de Renta de lDs.
Gtenot trem shos

%Mo prevents sowasas de compes tmbradas s nombrede la

e wrvapd et Cort |0t Daded dr parUcipacidn, punto 4 Inclss 14
hye quela Organtzacidn svidencls vinculo Isborat por medic de’
eont stachdn comprobads con ol INAMU.

1-Mo presavia D.dlrncldn del Imuu-md- Renes che (a4
s i shos

2-Ma fucturas de compra Umbradas & rambrade la

o
lmnﬂmu ¥ VALORACION PERSONAL ¥ COMUNITARIA,

VALENZLE LA SARNAGA YAMESSA

DA A DOSCH A TRARLFORMA A N VEL NAC ONAL E
ENTERMACIOMAL

Aloclndén

1-Mo r-lnw mu- Juridiu wigente

1-No presents Personeria Juridics vigente

3-Mo ssatents Declaracion del Impuatio de Renta de a4
wizimos tres afios

4. WO presanta feciurss de compea Umbradas & nombra dela
tundacids

Simcurmgla conilod 3 aflow plaro du dmarrallo dels Acuvidad

TELEFAX (506) 2527-85

16 APARTADOC 59-2015 REGIST

RO PUBLICQ, E-MAIL junta-directi

walinarmy go.cr

DIRECCION:200 NORTE DE LA HYUNDAI, EDIFICIO SIGMA, SAN PEDRO, MONTES DE OCA, SAN JOSE COATA RICA



ACTAN®19 - 2019
SESION ORDINARIA
08 DE AGOSTO DEL 2019 o0

-

Libro de Actas
Junta Directiva

08686

Enseguida la Presidenta Patricia Mora propone -dado que se han facilitado los documentos en fisico por parte del Equipo
de FOMUIERES-, reallzar una sesién de trabajo que permitz la revisién y andlisis exhaustiva de toda la informacion
presentada sobre el Fondo FOMUJERES, en virtud de ser éstos los Gnicos recursos que el INAMU ofrece a las mujeres.

En linea con lo anterior, la Directora Ana Herndndez hace un recordatorio de lo dispuesto por la Junta Directiva en otro
momento, de realizar una sesion de trabajo para revisar y hacer una valoracion sobre la operatividad de FOMUJERES, en
forma conjunta con una delegacién del Foro de Mujeres del INAMU. Asimismo, la Directora hace alusién al caso particufar
de la Organizacién de Mujeres Unidas en Salud y Desarrolio -MUSADE-, que fue una de las Organizaciones que no pudieron
finiquitar el proceso en la Convocatoria 2019.

ia Presidenta Patricia Mora Insiste en la necesidad de fijar una fecha para realizar una sesion de trabajo, en que se haga
un andlisis objetivo y una valoracién del proceso de FOMUJERES.

Enseguida e! Director Pablo Zifliga sefiala que la sesién de trabajo propuesta para proceder con la revisién y andlisis del
material que refiere al proceso llevado a cabo en cada una de las Convocatorias de FOMUJERES, debe darse de previo a la
aprobaclon de la Segunda Convocatoria FOMUJERES 2019, por lo que de acuerdo a la previsién en el cronograma, podria
fijarse dicha discusion a un plazo de un mes, o sea a mediados de setiembre en curse, para analizar dicha material.

Una vez esbozadas las observaciones y hechas las consultas pertinentes, se acuerda:

ACUERDO NUMERO CUATRO

CONSIDERANDO

1. Que fue recibida de conformidad la documentacién entregada por parte del Area de Desarrollo Regional y el Equipo de
Trabajo de FOMUIERES mediante oficio INAMU-DGAE-ADR-FM-036-2019 de fecha 31 de julio del 2019, conteniendo
los expedientes de las Organizaciones en Defensa delos Derechos Humanos de las Muleres, con obsticulos que impidieron
finiquitar el proceso durante la Convocatoria FOMUJERES 2019; asi como los instrumentos reglamentarios existentes desde
el iniclo del Fondo y la documentacion histérica requerida en Acuerdo N° 7 de Sesién N° 16-2019 del 19 de julio en curso.

SE ACUERDA

1. FIIAR TENTATIVAMENTE PARA EL PROXIMO MES DE SETIEMBRE, UNA SESION DE TRABAJO DEDICADA A LA DISCUSION
Y ANALISIS DE LA INFORMACION PRESENTADA POR EL AREA DE DESARROLLO REGIONAL Y EL EQUIPO DE TRABAIO
DE FOMUJERES, QUE DA FE DEL DESEMPENO DE DICHO PROGRAMA EN LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS REALIZADAS.

2. SOLICITAR AL AREA DE DESARROLLO REGIONAL Y AL EQUIPO DE TRABAJIO DEL FONDO, LA PREPARACION DE UN
INFORME QUE SISTEMATICE LA INFORMACION PRESENTADA SOBRE LO5 PROCESOS LLEVADOS A CABQ EN FOMUJERES
A TRAVES DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS; LA NORMATIVA Y LOS INSTRUMENTOS REGLAMENTARIOS, A FIN DE
VALORAR LAS MEDIDAS RESTRICTIVAS ¥ LOS DIFERENTES CRITERIOS DE SELECCION, QUE SERVIRA DE BASE EN DISCUSION.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

4, Presentacién por parte de la Secretaria de la Junta Directiva sefiora Sandra Jiménez Vargas, del Informe
sobre el Seguimiento de los Acuerdos tomados por la Junta Directiva durante ef segundo trimestre
del 2019, en cumplimienio al Acuerdo N° ¢ de la Sesidn N° 18-2019 celebrada el 31 de julio del 2019.

Una vez esbozadas las observaciones y hechas las consultas pertinentes, se acuerda:

ACUERDO NUMERO CINCO

CONSIDERANDO

1. Que fue presentado de conformidad por parte de |a Secretaria de la Junta Directiva sefiora Sandra Jiménez Vargas, el informe
sobre el Seguimiento de los Acuerdos tomades por la Junta Directiva durante el segundo trimestre del 2019, en
cumplimiento al Acuerdo N* 9 de la Sesién Ordinaria N* 18-2019 celebrada el 31 de julio del afio en curso.

SE ACUERDA

1. APROBAR EL INFORME PRESENTADO POR LA SECRETARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA SENORA SANDRA  JIMENEZ VARGAS, QUE
DA RAZON DEL SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE LA JUNTA DIRECTIVA DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2019,
CON LO CUAL DA CUMPLIMIENTO AL ACUERDO N® 9 DE LA SESION N° 18-2019 CELEBRADA EL 31 DE JULIO DEL 2019.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

DOCUMENTOS RECIBID N CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERD LA JUNTA DIR

1. Oficio (en copia) INAMU-PE-DE-235-2019 de 31 de julio del 2019, en que Directora Técnica instruye a Unidad de Informatica,
sobre |as variables en Cronograma en cumplimiento del punto N° 1 del Acuerdo N° 5 tom n la Sesidn N* 17-2019,
La Junta Direcliva da por conocido y analizado el oficio INAMU-PE-DE-235-2019 del 31 de julio del 2019.
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2, Oficio [en copia) INAMU-PE-DE-234-201% fechado 31 de julic del 2019, en que la Directora Técnica
instruye a las Areas de Desarrollo Regional y de Geslidn de Politicas Pdblicas, sobre una propuesta
de conceptudlizacién de mujeres rurales, en cumplimiento del N | ion N° 17-

La Junta Directiva da por conocido y analizado el oficio INAMU-PE-DE-236-2017 del 31 de Jullo del 2019,

CAPITULO V ASUNTOS VARIOS

1. Convocatoria dirgida a la Direccién General de Areas Estratégicas; la Direccién Administrativa
Financiera y a la Jefatura de la Unidad de Planificacién, a una sesion de frabajo destinada
exclusivamente al andlisls y revisién de la propuesta de Plan Operativo Institucional -POI- para el 2020.

Una vez hechos las consideraciones pertinentes, se acuerda;

ACUERDO NUMERO SEIS
CONSIDERANDO
1. Laimportancia de analizar el Plan Operativo Institucional -POI- propuesto para el periodo 2020,

SE ACUERDA

1. CONVOCAR A LA DIRECCION GENERAL DE AREAS ESTRATEGICAS; A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y A
LA JEFATURA DE LA UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL, A UNA SESION DE TRABAIO A REALIZARSE EN
FORMA CONJUNTA CON LA JUNTA DIRECTIVA, PROGRAMADA PARA EL VIERNES 16 DE AGOSTO DEL 2019 A LAS
CATORCE HORAS, EN EL DESPACHO DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA DEL INAMU.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

2. Reconocimiento por parte de la Junta Directiva del INAMU a una Importante cantidad de mujeres
que forjan un bastién en la actualldad deportiva para Costa Rica.

Una importante cantidad de mujeres costarricenses destacan como embajadoras a través de sus logros deportivos.

Recientemente han demostrado que el esfuerzo, disciplina y la ardua labor se ven reflejados con éxito fuera de nuestras

fronteras. Algunas de las ticas que estén dejando huella en el deporte de alto rendimiento son:

0 Hanna Gabrlels Valle, Pugilista que retuvo Titulo Mundial de las 154 libras de Asociacién Mundial de Boxeo -AMB-
el pasado mes de julio.

0 Yokasta Valle, Boxeadora que se convirtid en Campeona Mundial de Boxeo en las 105 libras de la Federacién Internacional
de Boxeo -FIB-, en el mes de agosto en curso,

0 Neshy Lee Lindo, Tackwondista que logré la medalla de Bronce en la categorfa de los 57 kilos en los Juegos Panamericanos
Lima 2019, en el mes de agosto en curso.

0 Andrea Carolina Vargas, Atleta que gand medalla de Oro en la prueba de 100 metros vallas, en los Juegos Panamericanos
Lima 2019, consigulendo la marca para clasificar a los Juegos Olimpicos Tokio 2020.

0 Seleccién Femnenina de Fitbol, con espiritu de lucha y determinacién consiguld la medalla de Bronce en las Semifinales
celebradas en los Juegos Panamericanos Lima 2019.

0 Diana Brenes, Judoca que logré la medalla de Bronce en la categoria 78 kilos, en los Juegos Panamericanos Lima 2013

¢ Reina Cérdoba, Deportista destacada en las Artes Marciales Mixtas -MMA-, quien gané la Competencia dirigida por la
Organizacién Combate Américas -franquicia deportiva estadounidense de artes marciales mixtas disefiada para formar
campeones de lucha en la MMA a nivel mundial-, consagrandose entre las mejores Peleadoras del Continente Americanc.

Una vez hechas las consideraciones pertinentes, se acuerda:

ACUERDO NUMERO SIETE

CONSIDERANDO

1. Elinterés de esta Junta Directiva de reconocer a las mujeres costarricenses que actualmente se destacan como embajadoras
a través de sus logros deportivos, y que han demostrado que &l esfuerzo, disciplina, tenacidad, compromisa y la ardua
{abor, se ven reflejados en el éxito logrado tanto dentro como fuera de nuestras fronteras.

SE ACUERDA
1. COMISIONAR A LA PRESIDENCIA EJECUTIVA DEL INAMU A HACER EXPLICITO EL RECONOCIMIENTO Y FELICITACION

POR PARTE DE ESTA JUNTA DIRECTIVA, A TODAS LAS DEPORTISTAS COSTARRICENSES QUE HAN DESTACADO CON
SUS EXITOS DEPORTIVOS -TANTO A NIVEL NACIONAL COMO INTERNACIONAL- EN LAS DISCIPLINAS, ENTRE ELLAS:
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+ HANNA GABRIELS VALLE, PUGILISTA QUE RETUVO SU TITULO MUNDIAL DE LAS 154 LIBRAS DE LA ASOCIACION
MUNDIAL DE BOXEO -AMB- EL PASADO MES DE JULIO,

& YOKASTA VALLE, BOXEADORA QUE SE CONVIRTIO EN CAMPEONA MUNDIAL DE BOXEO EN LAS 105 LIBRAS DE LA
FEDERACION INTERNACIONAL DE BOXEO -FIB-, EN EL MES DE AGOSTO EN CURSO.

@ NESHY LEE LINDO, TAEKWONDISTA QUE LOGRO LA MEDALLA DE BRONCE EN LA CATEGORIA DE LOS 57 KILOS EN
LOS JUEGOS PANAMERICANOS LIMA 2019, EN EL MES DE AGOSTO EN CURSO.

& ANDREA CAROLINA VARGAS, ATLETA QUE GANO MEDALLA DE DRO EN LA PRUEBA DE 100 METROS VALLAS, EN LOS
JUEGOS PANAMERICANOS 2019, CONSIGUIENDO CLASIFICAR A LOS JUEGOS OLIMPICOS TOKIC 2020.

& SELECCION FEMENINA DE FUTBOL, CON ESPIRITU DE LUCHA Y DETERMINACION CONSIGUIO LA MEDALLA DE BRONCE
EN LAS SEMIFINALES CELEBRADAS EN LOS JUEGOS PANAMERICANOS LIMA 2019,

# DIANA BRENES, JUDOCA CON MEDALLA DE BRONCE EN CATEGORIA 78 KILOS, EN JUEGOS PANAMERICANOS LIMA 2019

& REINA CORDOBA, DEPORTISTA DESTACADA EN LAS ARTES MARCIALES MIXTAS -MMA-, QUIEN GANO LA COMPETENCIA
DIRIGIDA POR LA ORGANIZACION COMBATE AMERICAS -FRANQUICIA DEPORTIVA ESTADOUNIDENSE DE ARTES
MARCIALES MIXTAS DISERADA PARA FORMAR CAMPEONES DE LUCHA LATINOS EN LA MMA A NIVEL MUNDIAL-,
CONSAGRANDOSE ENTRE LAS MEIORES PELEADORAS DEL CONTINENTE AMERICANO.

2. INSTRUIR A LA PRESIDENCIA EJECUTIVA A COORDINAR CON EL MINISTERIO DE DEPORTE Y LA RECREACION, LA POSIBILIDAD
DE REALIZAR UN EVENTC CONJUNTO, EN RECONOCIMIENTO A LAS DEPORTISTAS COSTARRICENSES POR SUS
LOGROS DEPORTIVOS, DEMOSTRANDO QUE LA TENACIDAD, ESFUERZO, DISCIPLINA, VEN REFLEJADOS EN EXITO OBTENIDO.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD, ACUERDO FIRME.

3. Graduaclién del primer grupo de Mujeres Rurales Emprendedoras, en el Curso de Emprendimlentos
para Mujeres del Sector Rural, impartido por el Insiitulo Interamericano de Cooperacién para la
Agriculiura -IICA- y el Ministerio de Trabajo y Seguridad Soclal, con apoyo del INAMU.

La iniclativa dotd a 45 mujeres de zonas rurales de mds y mejores oportunidades de generacién de Ingresos. Es el primer
producto del Programa de Capacitacién para la Generacién de Empleo en el Sector Rural del MTSS vy el UCA; con un
compramiso ineludible con las poblaciones de mujeres rurales en condicién de vulnerabilidgad, con apoyo en la generacidn
de redes de pequefias emprendedoras que les permitirdn hacer valer sus derechos y alcanzar la autonomia financlera.
Las emprendedoras que visitaron la Sede Central del IICA completaron cinco médulos durante dos meses para desarrollar
competencias en empoderamiento, emprendimienta, comercio electrénico, contabllidad, ofimdtica y manipulacién de
allmentos; administrando sus emprendimientos a partir de los conocimientos adquiridos y sustento a sus familias.

Una vez hechas las consideraciones pertinentes, se acuerda:

ACUERDO NUMERO OCHO

CONSIDERANDO

1. La informacién brindada por el sefior Ministro de Trabajo Steven Nufez, sobre la graduacién de la primera generacion
de mujeres en el Curso de Emprendimientos para Mujeres del Sector Rural, impartido por el Instituto Interamericanc
de Cooperaci6n para la Agricultura -IICA- y el Ministerio de Trabajo y Seguridad Sacial, con apoyo del INAMU.

SE ACUERDA

1. INSTRUIR A LA SENORA MARIA ESTHER VARGAS, COORDINADORA DEL AREA DE DESARROLLO REGIONAL, ESTABLECER
CONTACTO CON EL DESPACHO DEL MINISTRO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, ANTE SU OFRECIMIENTO DE BRINDAR
ASESORIA E INDUCCION AL INAMU, EN LO REFERENTE A LA TRAMITOLOGIA EN TORNO A LOS PROCESOS DE FOMUIERES.

SE APRUEBA POR UNANIMIDAD. ACUERDO FIRME.

Al no tener més asuntos que atender, la Sesidn Ordinaria nimero diecinueve-dos mil diecinueve
concluye al ser las diecinueve horas con cuarenta y cuatro minutos.

//PMM Uﬁ’% / ZIN IS

atricia Mora Castellanos  «~— Edda Quirés Rodriguez
Presidenta Ejecutiva Secretaria Ad Hoc
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